
NO REKOMENDASI RENCANA AKSI PENANGUNG JAWAB Status/Progress 

Penyelesaian

1

Dalam Pemberian Reward dan 

Punishment,Pengukuran Kinerja dijadikan 

dasar dan dilengkapi bukti kerja

- Akan dilaksanakan pemberian reward 

berupa Piagam Penghargaan “Pegawai 

Terbaik” kepada pegawai Diskominfo atas 

kinerjanya.                                                       - 

Untuk punishment saat ini  dilaksanakan 

dalam bentuk lisan oleh pimpinan dan 

kemudian ditingkatkan ke surat teguran.

Sub Bag Kepegawaian Sedang dilaksanakan

2

Membuat Jadwal Pengawasan Kinerja, dan 

dilakukan secara berjenjang

terhadap hasil pengukuran kinerja

- Menyusun Jadwal Pengawasan Kinerja 

secara berjenjang dan ditindaklanjuti dalam 

rapat triwulan 1 tahun anggaran 2023 ;              

- Melakukan Rapar Koordinasi Evaluasi 

seluruh bidang Diskominfo,SP

Sub Bag Perencanaan Telah dilaksanakan

3

Agar membuat pedoman teknis Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja Internal

- Untuk Menyusun Evaluasi Akuntabilitas 

Kinerja, DiskominfoTelah membuat pedoman 

teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.  

- Membuat  SOP Evaluasi Akuntabilitas 

Kinerja Internal

Sub Evaluasi dan Tindak Lanjut Telah dibuat SOP No. 

000.8.3.3/350/015/  

Kominfo-SP

4

Membuat laporan hasil evaluasi internal 

pertriwulan sesuai target realisasi dan 

hambatan sesuai Perjanjian Kinerja

Telah dibuat Laporan Hasil Evaluasi Internal 

Realisasi Kinerja Program Kegiatan Dan 

Anggaran 

Sub Bag Perencanaan Telah dilaksanakan

5

Pedoman Teknis Akuntabilitas agar Kinerja 

Internal agar dipedomani Pedoman teknis Akuntabilitas Kinerja Internal 

sudah dipedomani

Sub Evaluasi dan Tindak Lanjut Telah dilaksanakan

Sungguminasa,   19 Juni 2023

 MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKIP


